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Tilbagemelding pa tilsynsbesgg 2025-2026

Dagtilbud: Moseengen

Dato for observation: 28.01.25 kl. 8.50-11.10
Dato for tilsynssamtalen: 04.02.25 kl. 9-11
Paedagogisk konsulent: Winnie Breilev

Der er foretaget forenklet tilsyn i januar 2026, der ikke giver anledning til yderligere
bemaerkninger. Ved det forenklede tilsyn er der fuldt op p3, hvordan der er arbejdet
med opmaerksomhedspunkter fra 2025.

Lovgivning

Ifolge Dagtilbudsloven skal Kommunalbestyrelsen fgre tilsyn med indholdet i dagtilbud, og den
mé&de opgaverne udfgres pé. Tilsynet indgdr som en del af kommunalbestyrelsens overordnede
ansvar for kvalitetsudvikling inden for dagtilbudslovens rammer.

Kommunalbestyrelsen har ansvar for at:
e Dagtilbuddet styrker bgrns trivsel, udvikling og leering
e Dagtilbuddet varetager opgaverne p§ faglig og ekonomisk forsvarlig m8de
e Forebygge og gribe ind s§ eventuelle problemer ikke udvikler sig
e Borgerne f8r den service, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger og
retningslinjer, som kommunalbestyrelsen har fastsat.

De generelle tilsynsbestemmelser fastslér, at tilsynet skal omfatte bdde den indholdsmeaessige
del af dagtilbuddets arbejde, og den m8de hvorp8 dagtilbuddet lgser sine opgaver. Dermed
indeholder det paedagogiske tilsyn bdde en paedagogisk udviklingsopgave, en kontrolopgave
samt en dokumentationsopgave.

I praksis udfgres tilsynet af en paedagogisk konsulent.
Tilsynsrapporten sammenfatter:

e Observationerne fra paedagogisk praksis i hverdagen som den padagogiske konsulent
har gjort under et uanmeldt besgg

e Emner fra den efterfolgende samtale med leder/omr8deleder og personaler og evt
foraeldrerepraesentant. Herunder ogs§ de situationsbeskrivelser som dagtilbudslederen
bringer med til samtalen.

e Opfolgning p8 dagtilbuddets arbejde med opmaeerksomhedspunkterne fra det seneste
tilsyn.

Konklusion pa tilsynsbesgget
Hvad viser tilsynet:

Moseengen lever op til intentionerne i dagtilbudsloven, den paedagogiske laereplan samt Kgge
Kommunes politikker. Dermed giver tilsynet ikke anledning til opfglgende eller skaerpet tilsyn.
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For yderligere at styrke den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet peger tilsynet og
tilsynssamtalen pa, at der med fordel kan arbejdes videre med udvalgte
opmaerksomhedspunkter.

Fremadrettede opmarksomhedspunkter i udviklingen af den padagogiske kvalitet
P& baggrund af drgftelserne i tilsynssamtalen kan der med fordel veere fokus pa felgende
opmarksomhedspunkter i den kommende periode:

¢ Arbejde med medarbejdernes positionering og guidning i bgrnenes selvvalgte lege.

e Spejle, mgde og anerkende bgrnene i deres fglelser, b&de verbalt og med krop/mimik.

e Scette ord pa handlinger og i hgjere grad veere sensitive i samvaeret med bgrnene i
situationer som f.eks. tgrre naese, give hagesmaek pa, hjalpe i tgjet mm. Fokus pa
afstemning og mgdegjeblikke.

Sammenfatning pa observationer og tilsynssamtale

Til tilsynssamtalen havde leder og personale medbragt praksisfortaellinger fra
hverdagssituationer. Situationer hvor de lykkedes saerlig godt og situationer, hvor de bliver
udfordret. P& baggrund af observationerne og tilsynssamtalen kan fglgende sammenfattes om
dagtilbuddet:

e Siden sidste tilsyn er strukturen og organiseringen af bgrnegrupperne andret i
Moseengen. Siden september 2024 har alle fire bgrnegrupper bestdet af bade
vuggestuebgrn og bgrnehavebgrn i familiegrupper. Grupperne er pa 12-14 bgrn i alt og
3 medarbejdere i hver gruppe. Det psedagogiske formal med den nye struktur er
tanken om sma og store bgrn laerer af hinanden, mere ro i grupperne og tid til
fordybelse samt et bedre arbejdsmiljg for medarbejderne. Medarbejderne evaluerer
Isbende den nye struktur og justerer deres praksis undervejs. For nogle medarbejdere
er det nyt at arbejde med enten store eller sma bgrn, og derfor er sparring med
hinanden og pa tvaers, noget der bliver prioriteret hgijt i personalegruppen.
Bgrnegrupperne er sammensat ud fra, hvilke nzere relationer bgrnene har med
hinanden. Medarbejderne fortalte, at de allerede oplever feerre konflikter blandt
bgrnene og en positiv fordel, at alle bgrn far en ny position i et nyt feellesskab. I Igbet
af dagen har specielt de aeldste bgrn rig mulighed for at lege og lave aktiviteter med
jeevnaldrende bgrn fra andre bgrnegrupper, enten pa legepladsen eller planlagte
aktiviteter i huset. Derudover samles forskellige grupper af bgrn pa tvaers af stuegruppe
flere gange om ugen, til f.eks. leg og bevagelse i hallen, eller rytmik i faellesrummet.

e I lgbet af observationen var medarbejderne imgdekommende overfor bgrnene og
lyttede til bgrnenes gnsker og initiativer. Nar der opstod konflikter, var medarbejderne
naervaerende og lyttede til barnets/bgrnenes perspektiver. Medarbejdergruppen havde
fokus pa at hjaelpe og guide bgrnene til at ‘se’ hinanden, og veere opmaerksomme pa at
hjeelpe hinanden pa tvaers af alder. Medarbejderne kan fremadrettet med fordel seette
flere ord pd handlinger i samvaeret med bgrnene, samt italesaette og anerkende
bgrnenes fglelser i forskellige situationer. Det er vigtigt at have gjenkontakt med barnet
og afstemme handlinger med ord, ndr de mindste bgrn f.eks. far hagesmaek pa, nar
bgrnene bliver hjulpet op til bordet eller skal have hjselp med flyverdragten. Ved sma
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justeringer, bliver der stgrre mulighed for at afstemme sig fglelsesmaessigt med
hinanden i samspillet, hvilket skaber tryghed og forudsigelighed for barnet.

Bgrnene havde mange muligheder for selv at vaelge, hvor de ville lege og hvad de
havde lyst til at lege. Medarbejderne fulgte bgrnene i deres valg og bakkede op om
deres ideer. Medarbejderne havde fokus pd at skabe deltagelsesmuligheder for de bgrn,
der stod udenfor legen og var gode til at skabe rammerne for bgrnene, sa det blev
tydeligt hvad legen gik ud pa. Lederen fortalte, at medarbejderne har opbygget et
idekatalog/kasser med forskellige rekvisitter og legemanuskripter, som specielt bruges
om eftermiddagen. Derudover har et par medarbejdere ogsa deltaget i kursus om
boldlege, som ogsd bringes i spil pa legepladsen. Det vil vaere en god ide at arbejde
mere bevidst med, pa hvilken made medarbejderne kan stgtte og positionerer sig i
bgrnenes selvvalgte lege, sd der skabes de bedste betingelser for fastholdelse af legen
og feellesskaberne. Medarbejdernes deltagelse i legene har stor betydning for
deltagelsesmulighederne for de bgrn der har udfordringer i faellesskaberne.

Bgrnene har mulighed for at lege mange forskellige legetyper. Alle stuerne er indrettet
til bgrn fra 0-6 &r. Da organiseringen stadig er forholdsvis ny, arbejder
personalegruppen stadig p&, at fa indrettet lseringsmiljget pa den bedste made, sa der
er legemuligheder til alle aldre og udviklingsmuligheder for alle. Der er samtidig en
bevidsthed om, at alle grupperum ikke skal vaere ens, men indrettes efter den aktuelle
bgrnegruppes interesser og behov.

Lederen fortalte, at udviklingsveerktgjet SprogTrappen bruges som inspiration til
planleegning af aktiviteter med bgrnene ud fra bgrnenes aktuelle behov og udvikling.
Medarbejderne guidede bgrnene sprogligt, satte nye begreber ind i dialogerne og var
positive i deres guidning af bgrnene. Under observationen var der generelt et roligt
tempo, som gav mange muligheder for dialog og samtaler med bgrnene.
Medarbejderne kan med fordel veere mere bevidste om at udnytte disse muligheder og
tage initiativ og ansvar for flere dialoger/turtagninger med bgrnene.

Strukturen og organiseringen af bgrnegrupperne gav en god fordeling af bgrn og
voksne i forhold til antal og placering i de forskellige rum. Strukturen gjorde, at det var
muligt for medarbejderne at veere naervaerende og tilgeengelig. Under observationen
var overgangene mellem aktiviteterne ikke forudsigelige og tydelige for bgrnene.
Lederen fortalte, at det er noget medarbejderne kontinuerligt, arbejder pa at blive
bedre til og mere bevidste om. Det sds bl.a. i opbruddet fra formiddagsmad til aktivitet
og fra aktivitet til frokost.

Lederen fortalte, at alle medarbejderne har 2 timers betalt forberedelse hver 14 dag.
Lederen fglger forberedelsen taet, og har forventninger til, hvilket indhold
medarbejderne prioriterer i forberedelsen. Medarbejderne inspirerer hinanden i forhold
til det faglige indhold. Forberedelsen giver medarbejderne en stgrre mulighed for at
kunne arbejde struktureret med bgrnegruppen og sikre den paadagogiske intention i
hverdagen.

Opfolgning pa opmarksomhedspunkter fra sidste tilsyn (Marts 2023):
Der var fglgende opmaerksomhedspunkter ved sidste tilsyn:

Ud fra igangveerende provehandlinger justerer og udvikle laeringsmiljoet om
eftermiddagen, s§ der kommer en tydelig struktur og organisering af barnehaveteamet,
med fokus p8 naerveer, bgrnenes interesser og medarbejdernes deltagelse i leg og
aktiviteter.

Fortsaette arbejdet med at udarbejde og implementerer en faelles méltidspaedagogik,
som bygger pé faglig viden og g8r p§ tveers af vuggestue og bgrnehave.
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e Styrke og udvikle samarbejdet mellem vuggestuen og barnehaven, b8de fagligt og i
praksis.

Samarbejdet mellem vuggestue og bgrnehave har faet en helt ny dimension i form af
familiegrupperne. Bgrnene skifter i udgangspunktet ikke gruppe mens de gar i
dagtilbuddet. Det betyder ingen voksen skift og ingen stueskift. Strukturen har samtidig
gjort, at der er kigget naermere pd eftermiddagene, og organiseringen af medarbejdernes
pauser. Det betyder at der er flere medarbejdere pa legepladsen efter kl. 12, og der er
mulighed for at seette flere lege i gang og samtidig deltage i legene som voksen. Lederen
fortalte, at organiseringen har styrket samarbejdet p& tvaers af grupper, da alle grupper
har samme vilkar, og arbejder p& samme made.

Moseengen har i en laeengere periode arbejdet med deres fzelles maltidspolitik. Det sidste
ars tid har bgrnehaveteamet, afprgves en ny made at organiserer maltidet for de aeldste
bgrn pa. Hver dag samles bgrnehavebgrnene i faellesrummet, hvor kgkkenet serverer
buffet. Bgrnene sidder i faste spisegrupper, med medarbejdere fra deres egen stue. Denne
organisering er fasthold i den nye struktur med familiegrupper. Vuggestuebgrnene spiser
pa stuerne, hvor der er ro og tid til fordybelse og koncentration omkring maden. Leder og
medarbejdere fortalte, at organiseringen af maltidet giver bgrnene mere medbestemmelse
og medinddragelse, og de oplever at der er faerre konflikter omkring mad. De oplever at
have flere bgrn som er sensitive i forhold til mad. I de tilfaelde er der stgrre mulighed for at
tilgodese dette, og finde Igsninger ved dialog og samarbejde med familien og kgkkenet.
Organiseringen af maltidet for bdde vuggestuebgrn og bgrnehavebgrn justeres Igbende og
medarbejderne reflekterer jeevnligt over hvem der ggr hvad, og hvorfor ger vi det pa den
made.
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