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Praktikbeskrivelsen består af 3 hoveddele: 

A. Beskrivelse af praktikstedet 

B. Uddannelsesplan for første praktikperiode, herunder studerendes læringsmål og 

praktikvejleders 2/3 udtalelse 

C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode 

a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspædagogik, herunder studerendes 

læringsmål og praktikvejleders 2/3 udtalelse 

b) Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspædagogik, herunder 

studerendes læringsmål og praktikvejleders 2/3 udtalelse 

c) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpædagogik, herunder 

studerendes læringsmål og praktikvejleders 2/3 udtalelse 
 

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter 

med oplysninger om institutionen.  

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i 

institutionen med de respektive videns-og færdighedsmål.(De specialiserings områder institutionen ikke tilbyder, kan 

slettes inden den lægges på praktikinstitutionens hjemmeside).  

Den studerende udarbejder læringsmål for den pågældende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den 

studerendes læringsmål beskriver, hvordan han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og færdighedsmål i løbet 

af praktikken. (Man kan skille den studerendes læringsmål ud i et særskilt dokument).  

Praktikvejleder udfylder 2/3 udtalelsen efter 2/3 mødet. Der er skabelon hertil under den studerendes læringsmål. 

Praktikbeskrivelsen inddrager således både praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes læringsmål samt 

praktikstedets 2/3 udtalelse. (2/3 udtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, når den videregives til 

professionshøjskolen). 

 

A. Beskrivelse af praktikstedet 
 Skriv i de hvide felter: 

Institutionens navn: Moseengens børnehus 

Adresse: Karlemosevej 46, 4600 Køge 

Tlf.: 56676955 

E-mailadresse:  lisbeth.vejlstrup@koege.dk 

Hjemmesideadresse: www.omraadeasgaard.dk/moseengen 

Åbningstider: 6.30-17.00 

Institutionsleder: Lisbeth Vejlstrup 

Specialiseringsmuligheder på 

praktikstedet:  

For hurtigt overblik sæt kryds ved 

de specialiseringsmuligheder, der 

er på praktikstedet (de 3 farver går 

igen nede i skabelonen for de tre 

forskellige specialiseringer) 

Dagtilbudspædagogik (Sæt kryds i det/de relevante felter) x 

Skole- og fritidspædagogik (Sæt kryds i det/de relevante felter)  

Social- og specialpædagogisk (Sæt kryds i det/de relevante 

felter) 
 

Fysiske rammer, ude og inde: 

Faciliteter (herunder faciliteter i 

lokalområdet) 

Moseengen består af 4 stuer fordelt på 2 børnehavegrupper samt 2 

vuggestuegrupper. Vi har derudover et stort fælles alrum samt et stort 

produktionskøkken. Institutionen er bygget i 1980 og er efterfølgende blevet 



gennemrenoveret i 2009 efter en brand havde ødelagt store dele af 

institutionen. Uderummet består af en mindre separat legeplads til vuggestuen, 

med gynger, sandkasse, rutsjebane og legehus. Børnehavebørnene har en større 

legeplads med sandkasser, bålhus, gynger, rutsjebane, koldbøttestænger, 

basketball net, aflukket boldbane, samt stier til at køre mooncar/cykler på. 

Antal børn/unge/voksne: Plads til 44 børnehavebørn samt 24 vuggestuebørn. 

Aldersgruppe: 0-6 år 

Beskrivelse af målgruppen: Børnehaven ligger tæt på Ølbys største socialbelastede område, Karlemosen. 

Vi modtager børn med mange forskellige nationaliteter, og med meget 

forskellige familiemæssige baggrunde. Hos os er der både børn fra 

velfungerende familier, men også børn der kommer fra familier med svære 

vilkår. 

Indsatsområder/ aktuelle 

projekter: 

Brobygningsfokus- omhandlende sprog og brobygningsarbejde imellem 

institutionerne og skole. Idrætscertificering- Moseengens børnehus er blevet 

idrætscertificeret i 2015. Der er løbende opfølgning på idrætsprofilen i 

børnehaven. Der er særlig fokus på de nye pædagogiske læreplaner, samt 

sprogtrappen. 

Arbejdsmetoder: 

Beskrivelse af institutionens 

foretrukne pædagogiske metoder 

og begrundelser herfor. 

Vi arbejder ud fra et anerkendende børnesyn, hvor børnenes interesser har 

medindflydelse på de aktiviteterne vi planlægger. En del af vores børn er 2- 

sproget, så det er i høj grad vores opgave at styrke og udvikle deres sproglige 

kompetencer. Derfor tænkes der også meget dialogisk læsning ind i vores 

hverdag, samt understøttende sprogstrategier. I vores arbejde er det i høj grad 

vigtig at man besidder evnen til at benævne børnene, det er altafgørende for 

udviklingen af deres sprog. Sproget bliver ligeledes tænkt meget ind i legen, 

dvs. at vi har sproget med som et fokusområde i forhold til de lege vi laver med 

børnene. Vi forsøger så vidt muligt ligeledes at få bevægelse ind i vores 

aktiviteter, så et vendespil kan som et ex. spilles udenfor på jorden, fremfor ved 

et bord. 

Tværprofessionelt samarbejde: 

Faggrupper som institutionen 

samarbejder med. 

PPR- (pædagogisk/psykologisk rådgivning), talepædagog, fysioterapeut, 

skolen, sagsbehandlere, andre institutioner i området, samt indsatsgruppe i 

boligområdet.  

Personalegruppens 

sammensætning: 

Leder: Lisbeth Vejlstrup 

9 Pædagoger  

4. Medhjælpere  

1. Kostfaglig ansvarlig 

 

 

Praktikvejlederens 

kvalifikationer: 

Hvis der er flere vejledere sættes 

antal ud for de forskellige 

kvalifikationer. Hvis der er en 

vejleder, sættes kryds ud de 

forskellige kvalifikationer. 

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) X 

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforløb)  

Andet/andre uddannelser  

Forbesøgets tilrettelæggelse 

Hvorledes inddrager praktikstedet 

flg. i forbesøget:  

• Den studerendes forberedelse 

til forbesøget 

• Dialog om 

praktikbeskrivelsen og 

uddannelsesplan 

Inden den studerende starter i praktik, afholdes der et 

introduktionsmøde, hvori den studerende, institutionslederen og 

praktikvejlederen deltager. På mødet spørges ind til den studerendes                                                               

ønsker og mål for praktikken, og vi taler om hvorfor valget er faldet 

på netop denne institution. Praktikvejlederen redegør for hvilken 

læring børnehaven kan tilbyde den studerende og for 

hvilke forventninger børnehaven har til den studerende. 



• Dialog om gensidige 

forventninger inden 

praktikkens start 

• Introduktion til praktikstedet 

• Straffe- og børneattest, 

tavshedspligt, ansættelsesbrev 

til lønnede praktikker m.v. 

• Praktikstedets forventninger 

til den studerende 

• Drøftelsen af kompetencemål, 

viden- og færdighedsmål, 

uddannelsesplan og 

målformuleringen 

• Den studerendes mødeplan 

På mødet underskrives praktikaftale der bliver sørget for at der kan 

indhentes børneattest. Derudover får den studerende en 

rundvisning, ude og inde og hilser på kommende kolleger. Har den 

studerende på forhånd ønsker for ferie i løbet af praktikperioden, 

aftales det ligeledes her. 

De første dage på praktikstedet 

er planlagt.  

• Introduktion til institutionen, 

hverdagens og kulturens 

organisering. 

Den studerende tilknyttes vejlederens stue, hvor der er mulighed 

for tæt samarbejde. Den studerende får i de første 2-4 uger 

mulighed for at lære børn, forældre og voksne af kende, og vil 

ikke skulle stå med eget ansvar for nogen form for planlægning, 

før vedkommende er kommet ordentligt ind i dagligdagen. 

Vejlederen vil give en briefing omkring børnegruppen og de 

særlige udfordringer der kan være. Den studerende får lov at sætte 

sig ind i rutiner, praktiske arbejdsopgaver samt den pædagogiske 

praksis i denne opstartsperiode. 

Vejledningsmøde vil ligge allerede i første uge af praktikken, og 

vil ligge på en fastlagt dag med en varighed på 1 time. (med 

mulighed for enkelte dage med længere varighed efter behov) 

Omkring 3 uger efter praktikstart, vil vejleder og studerende have 

udarbejdet den studerendes læringsmål, 

ud fra de ønsker og mål den studerende sætter. 

 

 

Organisering af kontakt til 

uddannelsesinstitutionen i 

forbindelse med 

• 2/3 udtalelse 

• Afsluttende prøve 

Uddyb hvordan praktikstedet 

forholder sig, hvis der er 

bekymring/problemer i 

praktikforløbet 

Det forventes at den studerende i samarbejde med vejleder tager 

kontakt til uddannelsesstedet og de i fællesskab får booket møde 

samt prøve. 

Hvis der mod alt forventning skulle opstå problemer i 

praktikforløbet, der ikke kan løses mellem praktikvejlederen og 

den studerende, vil institutionen kontakte uddannelsesstedet, og få 

redegjort for videre forløb. 

Dato for sidste revidering: 25.april 2023 

 

 

 

 

 


