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Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode, herunder studerendes leeringsmal og
praktikvejleders 2/3 udtalelse
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspaedagogik, herunder studerendes
leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
b) Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspaedagogik, herunder
studerendes leringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
c) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpsedagogik, herunder
studerendes leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter

med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i
institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.(De specialiserings omrader institutionen ikke tilbyder, kan
slettes inden den leegges pa praktikinstitutionens hjemmeside).

Den studerende udarbejder lzeringsmal for den pagaldende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den
studerendes leeringsmal beskriver, hvordan han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og feerdighedsmal i lgbet
af praktikken. (Man kan skille den studerendes leeringsmal ud i et sarskilt dokument).

Praktikvejleder udfylder 2/3 udtalelsen efter 2/3 mgdet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal.
Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes leringsmal samt
praktikstedets 2/3 udtalelse. (2/3 udtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den videregives til

professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter:

Institutionens navn:

Moseengens bgrnehus

Adresse:

Karlemosevej 46, 4600 Kage

TIf.:

56676955

E-mailadresse:

lisbeth.vejlstrup@koege.dk

Hjemmesideadresse:

www.omraadeasgaard.dk/moseengen

Abningstider:

6.30-17.00

Institutionsleder:

Lisbeth Vejlstrup

Specialiseringsmuligheder pa
praktikstedet:

For hurtigt overblik szt kryds ved
de specialiseringsmuligheder, der
er pa praktikstedet (de 3 farver gar

Dagtilbudspadagogik (Set kryds i det/de relevante felter) X

Skole- og fritidspaedagogik (Sat kryds i det/de relevante felter)

Social- og specialpadagogisk (Set kryds i det/de relevante

Laliau

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i
lokalomradet)

Moseengen bestar af 4 stuer fordelt pa 2 bgrnehavegrupper samt 2
vuggestuegrupper. Vi har derudover et stort feelles alrum samt et stort
produktionskgkken. Institutionen er bygget i 1980 og er efterfalgende blevet




gennemrenoveret i 2009 efter en brand havde gdelagt store dele af
institutionen. Uderummet bestar af en mindre separat legeplads til vuggestuen,
med gynger, sandkasse, rutsjebane og legehus. Bgrnehavebgrnene har en starre
legeplads med sandkasser, balhus, gynger, rutsjebane, koldbgttestzenger,
basketball net, aflukket boldbane, samt stier til at kere mooncar/cykler pa.

Antal bgrn/unge/voksne:

Plads til 44 bgrnehavebgrn samt 24 vuggestuebgrn.

Aldersgruppe:

0-6 ar

Beskrivelse af malgruppen:

Barnehaven ligger tet pd dlbys starste socialbelastede omrade, Karlemosen.
Vi modtager bgrn med mange forskellige nationaliteter, og med meget
forskellige familiemassige baggrunde. Hos os er der bade bgrn fra
velfungerende familier, men ogsa bagrn der kommer fra familier med sveere
vilkar.

Indsatsomrader/ aktuelle
projekter:

Brobygningsfokus- omhandlende sprog og brobygningsarbejde imellem
institutionerne og skole. Idraetscertificering- Moseengens barnehus er blevet
idreetscertificeret i 2015. Der er lgbende opfalgning pa idratsprofilen i
barnehaven. Der er serlig fokus pa de nye padagogiske lereplaner, samt
sprogtrappen.

Arbejdsmetoder:

Beskrivelse af institutionens
foretrukne paedagogiske metoder
og begrundelser herfor.

Vi arbejder ud fra et anerkendende bgrnesyn, hvor bgrnenes interesser har
medindflydelse pa de aktiviteterne vi planlegger. En del af vores barn er 2-
sproget, sa det er i hgj grad vores opgave at styrke og udvikle deres sproglige
kompetencer. Derfor teenkes der ogsa meget dialogisk laesning ind i vores
hverdag, samt understattende sprogstrategier. | vores arbejde er det i hgj grad
vigtig at man besidder evnen til at bengvne bgrnene, det er altafgerende for
udviklingen af deres sprog. Sproget bliver ligeledes teenkt meget ind i legen,
dvs. at vi har sproget med som et fokusomrade i forhold til de lege vi laver med
barnene. Vi forsgger sa vidt muligt ligeledes at fa beveegelse ind i vores
aktiviteter, sa et vendespil kan som et ex. spilles udenfor pa jorden, fremfor ved
et bord.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen
samarbejder med.

PPR- (pa&edagogisk/psykologisk radgivning), talepadagog, fysioterapeut,
skolen, sagsbehandlere, andre institutioner i omradet, samt indsatsgruppe i
boligomradet.

Personalegruppens
sammensatning:

Leder: Lisbeth Vejlstrup
9 Padagoger

4. Medhjelpere

1. Kostfaglig ansvarlig

Praktikvejlederens
kvalifikationer:

Hvis der er flere vejledere sattes
antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en
vejleder, sattes kryds ud de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) X

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb)

Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilretteleeggelse

Hvorledes inddrager praktikstedet

flg. i forbesgget:

e Den studerendes forberedelse
til forbesgget

e Dialog om
praktikbeskrivelsen og
uddannelsesplan

Inden den studerende starter i praktik, afholdes der et
introduktionsmgde, hvori den studerende, institutionslederen og
praktikvejlederen deltager. P4 mgdet sparges ind til den studerendes
gnsker og mal for praktikken, og vi taler om hvorfor valget er faldet
pa netop denne institution. Praktikvejlederen redegar for hvilken
leering bgrnehaven kan tilbyde den studerende og for

hvilke forventninger bgrnehaven har til den studerende.




e Dialog om gensidige
forventninger inden
praktikkens start

e Introduktion til praktikstedet

e Straffe- og bgrneattest,
tavshedspligt, ansattelsesbrev
til lannede praktikker m.v.

e Praktikstedets forventninger
til den studerende

e Drgftelsen af kompetencemal,
viden- og ferdighedsmal,
uddannelsesplan og
malformuleringen

e Den studerendes mgdeplan

P& mgadet underskrives praktikaftale der bliver sgrget for at der kan
indhentes bgrneattest. Derudover far den studerende en
rundvisning, ude og inde og hilser pa kommende kolleger. Har den
studerende pa forhand gnsker for ferie i lgbet af praktikperioden,
aftales det ligeledes her.

De forste dage pa praktikstedet

er planlagt.

e Introduktion til institutionen,
hverdagens og kulturens
organisering.

Den studerende tilknyttes vejlederens stue, hvor der er mulighed
for teet samarbejde. Den studerende far i de ferste 2-4 uger
mulighed for at lzere bgrn, foraeldre og voksne af kende, og vil
ikke skulle sta med eget ansvar for nogen form for planlegning,
far vedkommende er kommet ordentligt ind i dagligdagen.
Vejlederen vil give en briefing omkring bgrnegruppen og de
seerlige udfordringer der kan vere. Den studerende far lov at sette
sig ind i rutiner, praktiske arbejdsopgaver samt den padagogiske
praksis i denne opstartsperiode.

Vejledningsmade vil ligge allerede i forste uge af praktikken, og
vil ligge pa en fastlagt dag med en varighed pa 1 time. (med
mulighed for enkelte dage med leengere varighed efter behov)
Omkring 3 uger efter praktikstart, vil vejleder og studerende have
udarbejdet den studerendes leringsmal,

ud fra de gnsker og mal den studerende sztter.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitutionen i
forbindelse med

e 2/3 udtalelse

e Afsluttende prove
Uddyb hvordan praktikstedet
forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i
praktikforlgbet

Det forventes at den studerende i samarbejde med vejleder tager
kontakt til uddannelsesstedet og de i feellesskab far booket made
samt prove.

Hvis der mod alt forventning skulle opsta problemer i
praktikforlgbet, der ikke kan lgses mellem praktikvejlederen og
den studerende, vil institutionen kontakte uddannelsesstedet, og fa
redegjort for videre forlgb.
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