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Tilbagemelding pa tilsynsbesgg 2020
Dagtilbud: Moseengens Bgrnehus

Dato for besgg: 02.08.2020

Lovgivning

Ifolge Dagtilbudsloven skal Kommunalbestyrelsen fgre tilsyn med indholdet i dagtilbud, og den
méde opgaverne udfgres p8. Tilsynet indgdr som en del af kommunalbestyrelsens
overordnede ansvar for kvalitetsudvikling inden for dagtilbudslovens rammer.

Kommunalbestyrelsen har ansvar for at:
e Dagtilbuddet styrker bgrns trivsel, udvikling og laering
e Dagtilbuddet varetager opgaverne p8 faglig og skonomisk forsvarlig mdde
e Forebygge og gribe ind s eventuelle problemer ikke udvikler sig
e Borgerne f8r den service, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger og
retningslinjer, som kommunalbestyrelsen har fastsat.

De generelle tilsynsbestemmelser fastsl8r, at tilsynet skal omfatte b§de den indholdsmaessige
del af dagtilbuddets arbejde, og den mdde hvorp8 dagtilbuddet loser sine opgaver. Dermed
indeholder det paedagogiske tilsyn bdde en paedagogisk udviklingsopgave, en kontrolopgave
samt en dokumentationsopgave.

I praksis udfgres tilsynet af en paedagogisk konsulent.

Tilsynsrapporten beskriver observationerne fra paedagogisk praksis i hverdagen, og den
efterfglgende samtale med leder /omrddeleder og eventuelt personaler og bestyrelse.

Konklusion pa tilsynsbesgget

Hvad viser tilsynet:
1. Moseengen lever op til intentionerne i dagtilbudsloven, den paedagogiske laereplan samt
Kgge Kommunes politikker.

Tilsynet giver ikke anledning til opfglgende besgg eller skeerpet tilsyn. Moseengen lever op til
intentionerne i Dagtilbudsloven, Ny paadagogisk laereplan, samt Kgge Kommunes politikker.
De igangveerende indsatser skal vedligeholdes og Igbende udvikles.

Fremadrettede opmarksomhedspunkter

Moseengen anbefales at fortsaette med at tilrettelzegge betydningsfulde paadagogiske
kontekster, som understgtter bgrnenes udvikling.

Det anbefales at der arbejdes med at saette meningsfulde og konkrete mal for bgrnene, eks.
knyttet til en bestemt overgang, og at saette konkrete mal for personalet, som udtryk for
hvilke handlinger og faglige kompetencer som skal saettes i spil og fremmes hos den
enkelte.

Moseengen er opmaerksom pa i hgjere grad at bringe en leeringsdagsorden pa banen.
Dermed at have en stgrre bevidsthed om at inddrage foraeldrene i de udviklingsmal som
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udvikling pa sigt.

danner rammen om livet i Moseengen, og en tydelighed i, hvad det betyder for bgrnenes

Tilbagemelding pa psedagogisk tilsyn 2020

Dato: 2.08.2020
Institution: Moseengens Bgrnehus

Padagogisk konsulent: Charlotte Ladehoff

Indholdspunkter:

Svar:

Status pa de fremadrettede
opmarksomhedspunkter fra
tilsynssamtalen i 2019.

Moseengen har tydelige organisatoriske
rammer som medvirker til et hus med
struktur og forudsigelighed.

P& baggrund af de gevinster dette giver i
form af mulighed for at fokusere pa det
paedagogiske indhold, anbefales fokus pa
legens betydning som stillads for barns
personlighedsudvikling

Med viden om at den voksne har en
betydelig paedagogisk rolle at spille i naerhed
af det legende barn, i relation til barnets
udvikling og leering. Ved at haegte sig pa
legen og bruge legens logik, det legende
aspekt kan paadagoger tilrettelaegge
betydningsfulde kontekster for liv og laering

Uddrag af legens veaesen og betydning:
https://bupl.dk/artikel/legens-vaesen-
betydning/

Tilsynssamtalen 2020 viste at Moseengen
fortsat profiterer af tydelige organisatoriske
rammer med struktur og forudsigelighed.

I tilsynsperioden legede bgrnene pa stuerne i
mindre grupper.

Betydningen af den voksnes naerveer for
kvaliteten af interaktionerne mellem bgrnene
var tydelig. Bl.a. ved at fastholde bgrnene i
leengerevarende fzlles fokus, at samordne
interesser og samarbejde, at understgtte
fantasien og legeevnen og veere med til at
udvikle venskaber.

Der var tydeligvis fokus pa at understgtte
bgrnene i at give udtryk for egne fglelser,
behov og interesser, at sige til og fra pa en
nuanceret made, samt at handtere
uenigheder og konflikter.

I det feelles paedagogiske grundlag beskrives
at, legen har en veaerdi i sig selv, og igennem
legen “gver” bgrnene sig i at forholde sig
sggende, udforskende og skabende i forhold
til deres omgivelser.

Nyeste forskning viser at en padagogik, som
aktivt inddrager bgrns leg, kan fa langvarige
positive konsekvenser for bgrns mentale og
fysiske sundhed, laering og udvikling.
Inspiration: Bog af Dion Sommer: " Leg, en
ny forstaelse”.

Moseengen anbefales at fortsaette med at
tilrettelzegge betydningsfulde paedagogiske
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kontekster, som understgtter og udvider
reekkevidden af barnets handlemuligheder.

Status p& udvikling af det paedagogiske
grundlag

Fyrtarne og leder har haft den styrkede
laereplan pa flere personalemgder. Det
videre arbejde og drgftelser er blevet
skubbet grundet Covid19 nedlukning og
aflyste personalemgader.

Der er fastsat to hele dage i oktober 2020,
hvor arbejdsgruppen og leder laver oplaag til
den styrkede laereplan.

Der er iveerksat en evalueringskultur, med
feelles droftelser pd bade stuemgader,
afdelingsmgder tovholdermgder og
personalemgder. Det fglges hele tiden op pa
hvordan og hvad der fungerer godt
lzeringsmeaessigt for bgrnene, med afsaet i
laereplaner og arshjul.

Ledelsesmeessigt falges der Igbende op med
de enkelte stuer/ grupper, ude i
bgrnegrupperne og der ses pa praksis og
indretning. Lederen er saerligt opmaerksom
pa at rdde og vejleder i hvordan mindre
grupper kan skabes og afvikles til gavn for
de enkelte bgrn.

Situationsbeskrivelser/videoer til brug i
paadagogisk tilsyn 2020

Observationerne ved tilsynet viser at der er
gode interaktioner mellem bgrn og voksne,
som ogsa optraeder i legen. Dette er af stor
betydning, da bgrn gver sig i relationer, nar
de leger sammen, og legen er med til at
understgtte bgrnenes sociale udvikling.

Der var de tydeligste meningsfulde
feellesskaber, der hvor de voksne udviste
hgjt engagement og deltagelse, og hvor
legen var den igangvaerende aktivitet.

I vuggestuen sds overgange at medfgre bgrn
der blev kede af det, og som skulle bruge tid
pa at forsta og indstille sig pa det, der nu
skulle foreg%. Som ved aflevering, fra sgvn
til at vdgne, at gore klar til spisning.

Refleksion:

- Overvejelser om hvordan overgange
kan organiseres ud fra et
bgrneperspektiv, eks. undersgge
muligheder for fordeling af opgaver
ud fra de behov som bgrnene viser,
ved at tilrettelaegge
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overgangsmarkgrer hvor bgrnene
medvirker til overgangen o.a.

Mosengens opdeling af bgrnene i mindre
grupper, hvor der er sensitive og
opmarksomme voksne til stede, og hvor
indholdet i aktiviteten er afstemt efter
bgrnenes behov, har stor betydning for
interaktionerne og bgrnenes laring.

I barnehavegrupperne foregik afleveringer
og bgrn der hurtigt fandt ind i
legefzellesskaber, som kendte rutiner hos
foraeldre og bgrn. Bgrnene blev mgdt af
voksne der pa forskellig vis anerkendte dem
ved smé personlige bemaerkninger og
opfordringer til at deltage.

Ved tilsynet 2020 deltog leder og 2 faglige
fyrtarne i den efterfglgende samtale.

Moseengens personale er optagede af at
understgtte alle bgrn laering- og udvikling, og
gennem den faelles diplomuddannelse i Kgge
Kommune, er der en gget bevidsthed om den
lovbestemte opgave, som bl.a. bestar i at:

-fremme alle bgrns trivsel, leering, udvikling
og dannelse gennem trygge leeringsmiljger,
hvor legen er grundlaeggende, og hvor der
tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

-give bgrn medbestemmelse, medansvar og
forstaelse for og oplevelse af demokrati.
Dagtilbud skal som led heri bidrage til at
udvikle bgrns selvstaendighed, evner til at
indga i forpligtigende fzellesskaber og
samhgrighed med og integration i det danske
samfund.

-i samarbejde med foraeldrene give bgrn
omsorg og understgtte det enkelte barns
trivsel, laering, udvikling og dannelse samt
bidrage til at bgrn far en god og tryg
opveekst.

Moseengen er optaget af at understgtte et
godt foraeldresamarbejde, som er afggrende
for bgrnenes udvikling, trivsel og lzering.
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Forskningen viser at gode relationer og et
godt samarbejde mellem foraeldre og
paedagogisk personale understgtter bgrnenes
trivsel, udvikling og laering.

Dette ggres ved at skabe sammenhang
mellem barnets lzeringsarenaer i
dagtilbuddet og hjemmet.

Forskningen viser faktisk, at jo mere
foraeldrene involveres i bgrnenes lzering,
desto mere udvikler bgrnene deres kognitive
og sociale kompetencer. Derfor er det ifglge
forskningen vigtigt at involvere forzeldrene i
barnets laering.
Forzeldresamarbejde/partnerskab af hgj
kvalitet er kendetegnet ved tillidsbaseret
kommunikation, som er praeget af abenhed,
dialog og gensidighed.

Moseengen er opmaerksom pa i hgjere grad
at bringe en lzeringsdagsorden pa banen.
Dermed at have en stgrre bevidsthed om at
inddrage foreeldrene i de udviklingsmal som
danner rammen om livet i Moseengen, og en
tydelighed i, hvad det betyder for bgrnenes
udvikling pa sigt.

Moseengens personale udvikler Igbende
deres paedagogiske faglighed, gennem
professionelle lzeringsfeellesskaber.

Det anbefales at der arbejdes med at saette
meningsfulde og konkrete mal for bgrnene,
eks. knyttet til en bestemt overgang, og
konkrete mal for personalet, som udtryk for
hvilke handlinger og faglige kompetencer
som skal saettes i spil og fremmes hos den
enkelte.

Til inspiration:

Bog af Sgrens Smith og Susanne Krogh, "Fra
intention til praksis”.

Mulighed for at lederen kan uddybe et
udvalgt lederpunkt fra spgrgeskema

Fokus i samtalen var foraeldrepartnerskaber.
Mosengen er optagede af hvordan de
medvirket til at styrke det sociale
sammenhold, og relationerne blandt bgrn og
foraeldre, samt hvordan et differentieret
foraeldresamarbejde faciliteres. Desuden
hvordan et tillidsfuldt og konstruktivt
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samarbejde om bgrnenes trivsel og leering
rammesaettes og formidles.

Ej relevant

Fremadrettede opmarksomhedspunkter

Moseengen anbefales at fortsaette med at
tilretteleegge betydningsfulde paedagogiske
kontekster, som understgtter og udvider
reekkevidden af barnets handlemuligheder.

Overvejelser om hvordan overgange i hgjere
grad kan organiseres ud fra et
bgrneperspektiv, eks. undersgge muligheder
for fordeling af opgaver ud fra de behov som
bgrnene viser, ved at tilrettelaegge
overgangsmarkgrer hvor bgrnene medvirker
til overgangen o.a.

Det anbefales at der arbejdes med at saette
meningsfulde og konkrete mal for bgrnene,
eks. knyttet til en bestemt overgang, og at
saette konkrete mal for personalet, som
udtryk for hvilke handlinger og faglige
kompetencer som skal saettes i spil og
fremmes hos den enkelte.

Moseengen er opmaerksom pa i hgjere grad
at bringe en laeringsdagsorden pa banen.
Dermed at have en stgrre bevidsthed om at
inddrage foreeldrene i de udviklingsmal som
danner rammen om livet i Moseengen, og en
tydelighed i, hvad det betyder for bgrnenes
udvikling pa sigt.

Dagtilbuddets bemaerkninger til
tilsynsrapporten

Dagtilbuddet har ingen bemaerkninger til
rapporten.




